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CONTEXTO

La Organizacién Internacional de las Migraciones (OIM) implementa estrategias de Comunicacién para el
Desarrollo (C4D) en México, Centroamérica y Republica Dominicana para promover la toma de decisiones
informadas en torno a la migraciéon. Esta actividad contribuye al cumplimiento de los Objetivos 3, 16 y 17 del
Pacto Mundial sobre Migracién y forma parte de los esfuerzos del Programa Regional sobre Migracién.

Comunicacién para el Desarrollo (C4D) es una metodologia que propone una ruta para promover el cambio
social de manera flexible y sostenible articulando actores y esfuerzos en diferentes dimensiones. C4D busca que
toda su implementacién se caracterice por:

Basarse en evidencia Desarrollar procesos participativos Promover cambios soaales

¢

La evidencia permite que las Las comunidades deben ser las Las intervenciones C4D integran al

estrategias sean efectivas y protagonistas en todas las etapas publico meta, promoviendo mejoras
pertinentes, respondiendo al del proceso. Son ellas quienes en sus conocimientos, actitudes y
contexto local. Ademas, la conocen mejor sus necesidades y practicas (CAP). Ademas, articulan
evidencia permite realizar ajustes pueden articular soluciones de acciones para generar cambios en
en la implementacion y evaluar el manera sostenible. sus circulos cercanos y en el
impacto. panorama estructural.

En Honduras, la estrategia “Piénsalo 2 Veces” se implementa desde 2020 de manera focalizada en El Progreso y
Tegucigalpa para prevenir que las y los jovenes de entre 15 y 25 afios sean victimas de engafios relacionados a
trata de personas y tréfico ilicito de migrantes, al mismo tiempo que se promueve la migracion regular y las
alternativas de desarrollo local.




ACCIONES DESTACADAS'

+12,900 personas Creacién de una red de jévenes embajadores que
alcanzadas de manera directa. lideran acciones comunitarias como resultado de
procesos de formador de formadores.

+70 contrapartes involucradas

en la creacion e implementacion. Procesos de formacién complementaria en

habilidades blandas para mejorar el acceso al mercado
+45,700 personas informadas [aboral.

por medio del sitio web Somos Colmena.

} Distribucién de informacién en redes publicas como
b Acompafiamiento a la Secretarfa de Educacién y Somos Colmena y OIM Honduras, Ventanillas

amplios procesos de construccion de capacidades Informativas y grupos cerrados de Whatsapp.
sobre migracion y derechos humanos.

Alianzas con influenciadores digitales como Adonay
Bustillo y Lucia Zuhiga.

Presentacion de la primera obra de teatro-foro sobre
migraciéon en Honduras, en coordinacién con la
Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos.

Jornadas informativas, cine foros, festivales, murales,
color runs y otras actividades de alcance comunitario.

PRESENTACION DE EVALUACION

En 2023, “Piénsalo 2 Veces” se evalué de manera externa para rastrear y sistematizar el impacto logrado a través
de las cuatro dimensiones en las que se desarrollaron acciones: individual, interpersonal, comunitaria y
estructural.

Metodologia y criterios de evaluacion

Publico, muestra y métodos de recoleccién

El ejercicio se desarrollé con una
metodologia de enfoque participativo,
basado en la evidencia, mixto, equilibrado, 8 entrevistas semiestructuradas
concurrente, cuasiexperimental, con rigor
transdisciplinar y empdtico.

593 sondeos cara a cara? L
Plblico meta

(Jovenes de entre 15 y 25 afios)

61 sondeos virtuales Familiares y docentes

8 entrevistas semiestructuradas ~ Contrapartes

Cobertura: Periodo de recoleccion: Criterios de evaluacién:
El Progreso y Tegucigalpa 19 abril-17 mayo 2023 Impacto, pertinencia y eficacia

1) Datos correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de agosto de 2023.

2) 317 de estos sondeos se recolectaron en La Ceiba y sectores especificos de Tegucigalpa -Villanueva y Nueva Suyapa-, comunidades que no fueron parte de "Piénsalo 2 Veces" (grupo
de control). Esta muestra permitié medir el impacto de la campafia con publico meta al comparar las respuestas de los y las jévenes que habian participado con las respuestas de quienes
todavia no lo hicieron. A su vez, la informacién recolectada sirvié como linea de base para la continuacion de P2V en las comunidades mencionadas.



PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EVALUACION

DIMENSION INDIVIDUAL

Para evaluar el impacto de Piénsalo 2 Veces en la dimensién individual se midieron los conocimientos, actitudes
y practicas (Indice CAP) del publico meta y se realizaron comparaciones con personas que no participaron de
las acciones (grupo de control). En general, las personas participantes de la campafia mostraron una mejora de
12% en conocimientos, 5% en actitudes y 20% en practicas.

indice CAP? general

CONOCIMIENTOS
81%

69% 66%

12%

ACTITUDES

50%
30%
20%
I

M No participaron en P2V [l Participaron en P2V

PRACTICAS

[ Diferencia gracias a este proceso

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.

Los conocimientos sobre
migracion regular y segura de
las personas jovenes que
participaron en este proceso
aumentaron un 12% frente a
los conocimientos de jévenes
que todavia no participaron.

* Reconocimiento de trata de personas

Las personas que participaron en la estrategia
"Piénsalo 2 Veces" lograron reconocer correctamente
el concepto de trata de personas en un 24% mas.

No participaron en P2V

45% 55%

Participaron en P2V
69% 31%

[1Si reconocen trata de personas  [llNo reconocen trata de personas

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.

Las personas formadas en capacitaciones de "Piénsalo 2
Veces" reconocen las estafas laborales un 4% mas que
las personas que no han sido parte de esta estrategia.

Las y los jovenes
mejoraron un 5% sus
actitudes con respecto a la

busqueda de informacion
segura antes de migrar.

Tras participar en "Piénsalo 2
Veces", estos jovenes
aumentaron sus buenas
practicas un 20% de manera,

no aceptaron ofertas
fraudulentas y eligieron fuentes
de informacion confiable.

* Medidas de proteccion en redes sociales

Las personas beneficiarias de Piénsalo 2 Veces
supieron identificar en un 16% mas como protegerse
de estafas y engafios sobre tramites laborales y
migratorios en las redes sociales.

No participaron en P2V

69% 31%

Participaron en P2V

85% 15%

[ Reconocen una o més medidas de proteccion
[l No reconocieron ninguna medida de proteccion

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.

3) Indice de conocimientos, actitudes y practicas (CAP): se utiliza para medir el impacto en la poblaciéon meta directa. Se compone de objetivos para los que se arroja una puntuacion
seglin las respuestas de las personas sean correctas o incorrectas. Finalmente, se comparan las puntuaciones obtenidas por las personas que participaron en el proceso de Comunicacion
para el Desarrollo frente a las de personas que no participaron en ninguna actividad ni tuvieron contacto con este. Se incluye un resumen de los objetivos evaluados.



PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EVALUACION

¢ ldentificacién de instancias y tramites de migracién regular (pasaporte)

La implementacion de "Piensalo 2 Veces" logré que las personas mejoraran sus conocimientos sobre los procesos de
migracion regular un 20%, de manera que entendieron en qué consiste el tramite para obtener un pasaporte y cudl

es la institucion a la cual deben dirigirse.

No participaron

en P2V 10% 90%

Participaron

o 30% 70%

[ Reconocieron que la institucién encargada es
el Instituto Nacional de Migracion

[l No reconocieron que la institucion encargada
es el Instituto Nacional de Migracién

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.

¢ |dentificacion de instancias y tramites de migracion regular (visa)

Las personas que fueron parte de "Piénsalo 2 Veces"
mejoraron sus conocimientos sobre los requisitos de
entrada a Estados Unidos en un 34%.

No participaron en P2V
36% 64%

Participaron en P2V

70% 30%

[ Conocimientos correctos sobre el uso de visas y pasaporte

[l No sabe o cualquier otra respuesta

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.

¢ Voluntad de buscar informacién confiable

Las actitudes de las personas que formaron parte de
"Piénsalo 2 Veces" mejoraron un 12% frente a las
actitudes de las personas que no participaron en esta
iniciativa. En este sentido, un 94% del publico directo
manifestd estar mucho o algo interesado en buscar
informacién confiable sobre tramites de migracion
regular antes de tomar la decision de migrar.

No participaron en P2V
82% 18%

Participaron en P2V
94% 6%

[ Mucho o algo probable [l Poco o nada probable

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.

* Confianza en coyotes

El 62% de poblacion de control reconocié que aceptaria
que un amigo o familiar les cubriera los gastos de un
coyote, sin embargo, en la poblacién sensibilizada por
Piénsalo 2 Veces la cifra se redujo a 38%, demostrando el
impacto de la campafia para brindar a los y las jévenes
conocimientos clave que les permitan aumentar las
medidas para protegerse de este tipo de situaciones
riesgosas.

No participaron en P2V
62% 38%
Participaron en P2V
38% 62%

[ Aceptarfa viajar con coyote [l No aceptarfa viajar con coyote

Sondeo Grupo de Control, N=317.
Sondeo Grupo de Tratamiento, N=276.



DIMENSION INTERPERSONAL*

Familiares, amigos y maestros se mostraron mas informados y conscientes acerca de los riesgos de migrar de
forma irregular.

e ;Piénsalo 2 Veces ha permitido que las personas
de su comunidad tomen decisiones mas
informadas sobre migracion?

El 90% de familiares, amigos y maestros reconocieron
que Piénsalo 2 Veces ha aportado a mejorar las
capacidades de las personas jévenes para tomar
decisiones sobre migracion.

Si/ En parte 90%

Ademas, se evidencid que el involucramiento de las
personas que componen los circulos cercanos de losy ~ No/Nos¢ [l 10%
las jovenes contribuye a la sostenibilidad de esta
iniciativa porque los aprendizajes se difunden
organicamente en las comunidades.

Sondeo interpersonal (N=61)

¢ ;Considera que su familiar o alumno esta mas
“ informado o cambiado positivamente tras participar

en "Piénsalo 2 Veces"?
Involucré a los chicos de mi comunidad, involucré a

comparieras de la universidad, también con mi familia, con 92 _
dos de mis hermanas. He tratado de hacer estas réplicas ©

con ellos, de mencionarles cémo pueden buscar informacion Estdn mds informados

segura ya sea de Somos Colmena [...] o a través a través

7 I
de las instituciones legalmente establecidas 85%

’ , , Tuvieron cambios positivos
(Entrevista publico meta, El Progreso)

Sondeo interpersonal (N=61)

DIMENSION COMUNITARIA®

En la evaluacién de impacto de la dimensiéon comunitaria se concluyé que el involucramiento de més de 70
contrapartes en el proceso es una fortaleza de la campafia que contribuyd a:

* Fomentar la participaciéon comunitaria de los jovenes ¢ Replicar informacién confiable ® Aumentar el alcance (influencers)

° Aumentar espacios de capacitacion y referenciacién de jovenes a oportunidades de desarrollo

‘ ‘ La campaiia ya fue exitosa y ya ha levantado el dnimo de
trabajar de las instituciones porque a nosotros nos atrapé eso: algo
tan bien estructurado metodolégicamente, con temas pertinentes a

las necesidades de los jévenes, con actividades comunitarias. . .
bueno, vdmonos y peguémonos a esta estrategia. ’ ,

(Entrevista contraparte, El Progreso) .; \ ONU MIGR ACION

4) Dimension interpersonal: Se contempla el rol que mantienen los actores secundarios de cercania inmediata con la poblacién meta en el proceso de cambio social (familia y centros
educativos en el caso de Honduras)

5) Dimensién comunitaria: Se engloban las dinamicas comunitarias institucionales, estructurales e informales que inciden en el piblico meta y el cambio social buscado. Aca se evaltia
la participacién de la comunidad en el liderazgo asertivo, el acceso de la informacién y otros recursos.



DIMENSION ESTRUCTURAL®

En la evaluacién de impacto de la dimensién estructural se identificé que "Piénsalo 2 veces" ha logrado
articulaciones, construccion de capacidades e incidencia que favorecen el entorno de cambio social de manera
mas estructural y sostenible, como por ejemplo:

¢ Los esfuerzos de "Piénsalo 2 Veces" son claves en el ambito educativo, esencialmente gracias a la colaboracién con la
Secretaria Nacional de Educacién y la adaptacion de la curricula nacional para que la temdtica de migracion se aborde
adecuadamente.

¢ La mejora de capacidades de periodistas y personas comunicadoras publicas en torno a la cobertura ética del
fenémeno migratorio.

¢ Las alianzas con la Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos que dieron como resultado el
desarrollo de la primera obra de teatro-foro original sobre migracién en Honduras y su difusion a nivel nacional.

PERTINENCIA

En el criterio de pertinencia, la evaluacion concluyd que la estrategia "Piénsalo 2 Veces" es adecuada y necesaria
en tanto se alinea con las necesidades de informaciéon y formacién identificadas.

* Necesidades de informacién y formacién del publico meta

85% Salud mental y habilidades para la vida
‘ ‘ _ : : Al consultar al publico meta sobre las teméticas
80% Como mejorar su perfil para acceder a mejores estudio y trabajo que desearfan incluir en procesos de formacién,

se validé que la informacion contenida en

“Piénsalo 2 Veces” es pertinente. Adicionalmente,
79% Prevenir engafios al buscar oportunidades de estudio y trabajo los jévenes manifestaron la necesidad de

79% Migracion segura y ordenada

profundizar en salud mental y habilidades para
la vida.
75% Oportunidades de estudio y trabajo en su comunidad N=276.

T1% Programas para trabajar y estudiar legalmente en otros paises

Sesseee2 8 de cada 10 personas consideran que la informacién sobre migracién regular y segura disponible
nnnnnnnl en su comunidad es insuficiente.

Un analisis experto de comunicacién que incluyé andlisis de medios tradicionales, digitales y panel de expertos,
determiné que:

* Los productos de comunicacion (especialmente audiovisuales) y los mensajes clave son claros e importantes para el publico meta.

© La diversidad de tacticas de distribucion, ademas de pertinentes, constituyen una gran fortaleza de la campana.

6) Dimension estructural: Se contemplan los aspectos estructurales sociales, politicos, econdmicos, climaticos, etc. que inciden en el cambio social buscado y las acciones que han
buscado incidencia en esta dimension.



LLAMADO A LA ACCION

El llamado a la accion de la estrategia “Piénsalo 2 Veces” fue promover el acceso a informacién confiable
sobre migracion a través del sitio web Somos Colmena. En Honduras, 45,745 personas decidieron

informarse a través de esta fuente.

La evaluacién hallé que para la mayoria del publico meta el sitio Somos Colmena es de facil acceso, tiene
informacién pertinente y contenidos que consultarian en mas de una ocasion.

e Le parecio ;facil o dificil? *Con informacién ;util o inutil? ;Lo visitaria una vez o varias veces?

Una vez 12%

~ Indtil 2% ‘

N
Més o
menos 5%

_ Dificil 2%
Util 96%

N Mas o
menos 10%

Facil 88%
N\ Mas o

menos 2% e
° Lo visitarfa

varias veces 83%

N=276. N=276. N=276.

GRADO DE SATISFACCION

La evidencia revelé que tanto el publico meta como las contrapartes estan satisfechos con la estrategia "Piénsalo
2 Veces", tanto con la informacién proporcionada como con las actividades implementadas. Esta satisfaccién se

atribuye a:

¢ La calidad de la informacion y de los contenidos.
¢ Las actividades y talleres realizados de manera comunitaria y en centros educativos.

“ e Grado de satisfaccion con la campafa

La informacién que he encontrado realmente ha sido la que yo
he necesitado porque yo he tratado de buscar por ejemplo algunos

programas de formacion y los he encontrado [...] realmente me va (o) (o)
a servir eso, y he investigado las embajadas, los requisitos que se I o o
necesitan porque pues en algtin momento voy a ir a otro pais |[...] L, . . .
Informacién ofrecida  Actividades realizadas

(Entrevista publico meta, Tegucigalpa)

¢ ;Ha conversado con familiares o amigos sobre la informacién y actividades de Piénsalo 2 veces?

Ademads, esta estrategia permitié que las y los jovenes S 73%
tomaran accién y se convirtieran en replicadores, Poco I 3%

desarrollando sus propias actividades de alcance No [ 2+

comunitario.

PROXIMOS PASOS

A partir de este ejercio de evaluacién, la OIM
y sus socios locales continuaran en el analisis
de resultados y lecciones aprendidas, con el
fin de seguir optimizando la implementacién
de Piénsalo 2 Veces.




Para mas informacion, pongase en contacto con César Lainez, asistente
de Comunicacién para el Desarrollo en Honduras: clainez@iom.int.

Documento actualizado 28 de septiembre de 2023
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